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COMUNE DI PIGNATARO MAGGIORE
" PROVINCIA DI CASERTA

IL SINDACO

Decreto N./IO del @2:///0 /\9.'@//5

Oggetto: nomina del Responsabile del Servizio Finanziario e attribuzione della relativa
posizione organizzativa. Sostituzione del Responsabile del Servizio

Richiamato il proprio precedente Decreto n. 8 del 17.08.2015 avente ad oggetto “Nomina del
Responsabile del Servizio Finanziario e attribuzione della relativa posizione organizzativa” con cui
& stato conferito all'lstruttore Direttivo contabile, Cat. D, Rag. Fiata Rosa Anna, dipendente di ruolo
del Comune di Bellona, l'incarico di titolare della posizione organizzativa del Servizio Finanziario
comunale, ivi compresa l'attribuzione delle funzioni di cui all'art 107 del D.Lgs 267/2000; tanto
dalla data del citato provvedimento ¢ fino al 30.09.2015;

Dato atto che l'incarico sopra citato & giunto a scadenza e che occorre procedere alla nuova nomina
del Responsabile del Servizio de quo al fine di garantire la prosecuzione ed il regolare svolgimento,
senza soluzioni di continuita, delle attivita del Servizio di cui trattasi (nella quale sono ricomprese le
materic afferenti alla Ragioneria e ai Tributi);

Visto

I"articolo 50. comma 10, del D.Lgs. 267/2000 - TUEL che attribuisce allo scrivente il potere di
nomina dei Responsabili degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art 109 del
medesimo Decreto Legislativo ¢ delle disposizioni contenute nel vigente Statuto comunale e nel
vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Dato atto che la durata della nomina dei Responsabili dei Servizi (strutture di massima dimensione
nell'ambito dell'assetto organizzativo comunale) € a tempo determinato, di durata comunque non
superiore a quella del mandato del Sindaco;

Visto:

_ Part. 8 del sistema di classificazione del personale del comparto Regioni - Autonomie Locali
approvato con CCNL 31.03.1999, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro che
richiedono assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato e in particolare lo
svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzativa particolarmente complesse,
caratterizzate da elevata grado di autonomia gestionale e organizzativa;

- Particolo 15 del CCNL sottoscritto il 22/01/2004, che prevede che i soggetti nominat
Responsabili dei servizi/aree sono, altresi, titolari della posizione organizzativa e per detta ragione
spetta loro I’indennita di posizione ¢ di risultato nell’ambito degli importi contrattualmente stabiliti;
Visto:

- il Dlgs n. 267/2000 ed in particolare il combinato disposto degli art. 50, comma 10, art. 109,
comma 2, nonché art.107;

- il Dlgs 165/2001;

- il vigente Statuto Comunale ed in particolare I'art. 74 “Responsabilita degli uffici e dei Servizi” ¢
l'art. 75 “Funzioni dei Responsabili degli uffici e dei Servizi™ ;

- il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi e s.m.i. ed in particolare
gli articoli: 24 “Responsabilita dei Servizi”®, art. 25 “Modalita e criteri per il conferimento
dell'incarico di responsabile del servizio”, art. 26 “Responsabilita”, art. 27 “Durata e revoca
dell'incarico di responsabile del servizio”, l'art. 28 “Sostituzione del responsabile di servizio™;

- la deliberazione del C.S. n. 73 del 18.05.2006 con la quale ¢ stato approvato il vigente
Regolamento di Contabilita dell'Ente;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 61 del 15.09.2015 avente ad oggetto l'approvazione del
PEG per l'esercizio finanziario 2015;

_ la deliberazione della Giunta comunale n. 5 del 29.01.2015 con la quale ¢ stato approvato 1l
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vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2015-2017 e Programma
Triennale della Trasparenza e dell’Integrita 2015-2017,

DECRETA
per le motivazioni in premessa esplicitate che qui si richiamano integralmente

DI CONFERIRE, ai sensi della normativa richiamata in premessa e comunque di quella vigente n
materia, all'lstruttore Direttivo Contabile, Cat. D, Dott. Magliocca Giovanni, dipendente a tempo
indeterminato dell'Ente - in possesso dei requisiti culturali, delle attitudini e delle capacita
professionali ed esperienze necessarie - l'incarico di titolare della posizione organizzativa del
Servizio Finanziario comunale, ivi compresa I'attribuzione delle funzioni di cui all'art. 107 del
D.Lgs 267/2000; tanto dalla data del presente provvedimento ¢ fino al 31.12.2015;

DI ATTRIBUIRE al citato funzionario, alla luce delle specifiche ¢ complesse funzioni facenti capo
alla competenza del Servizio di cui trattasi, la retribuzione di posizione pari ad € 561,33 lordi
mensili, ovvero 7300,00 annui lordi per tredici mensilita (importo gia previsto in seno al Bilancio di
Previsione EF 2015) salvo diversa pesatura/valutazione in competenza del Nucleo di Valutazione
sulla scorta della vigente normativa interna in materia, oltre alla retribuzione di risultato prevista net
limiti di legge ad attribuirsi secondo le modalita vigenti presso il Comune;

DI STABILIRE che il presente incarico potrd essere revocato in relazione ad intervenuli
mutamenti organizzalivi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi e,
comunque, secondo la normativa vigente in materia,

DI ATTRIBUIRE al predetto Istruttore Direttivo Contabile la gestione dei capitoli di Bilancio EF
2015 secondo quanto previsto con la deliberazione giuntale n. 61/2015 sopra citata;

DI STABILIRE, ai sensi dell'art. 25, comma 4, nonché ai sensi dell'art. 28, comma 1, del vigente
Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, che la Responsabilita del
Servizio di cui trattasi, in caso di vacanza o di assenza del titolare, & assegnata/conferita, con le
relative funzioni, all'lstruttore Direttivo Contabile, Cat. D, Dott. 1zzo Ermanno, dipendente a tempo
indeterminato dellFnte, in possesso dei requisiti culturali, delle attitudini e delle capacita
professionali ed esperienze necessarie;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento:

-al citato funzionario Doit. Maglioceca Giovanni che dovra rendere, ai sensi dell'art. 47 del DPR n.
4451200, apposita preliminare dichiarazione sostitutiva sulla insussistenza di cause di inconferibilita
ed incompatibilita;

-al Dott. fzzo Ermanno presso il Servizio Finanziario che in caso di eventuale sostituzione dovra
rendere preliminare analoga dichiarazione sostitiva nei termini sopra indicati ;

-alla Giunta comunale;

-al Segretario Comunale;

-ai Responsabili dei Servizi comunali;

-al Revisore dei Conti;

-al Nucleo di Valutazione;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento all'Albo Pretorio, anche informatico dell'Ente.




